
 
 
Verbandsreferent:in (m/w/d) Kommunikation und Kulturorganisation 
befristet vom 01.09.2026 – 31.12.2027  
 
Der Landesmusikverband Baden-Württemberg e. V. (LMV) sucht für seine Geschäftsstelle in 
Plochingen ab dem 01.09.2026 eine engagierte, musikaffine Persönlichkeit, die sich in die Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung, Veranstaltungsmanagement der Amateurmusik 
im Land einbringen möchte. Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung im Zeitraum vom 01.09.2026 – 31.12.2027, vergütet in Anlehnung an den TV-L 
und gemäß Tätigkeitsbeschreibung in Entgeltgruppe 10. 
 
Der Landesmusikverband ist der Dachverband von vier Chor- und sieben Instrumentalverbänden 
in Baden-Württemberg und vertritt die gemeinsamen Interessen von rund einer Million 
musikbegeisterten Menschen aus rund 6.200 Vereinen. Als starker Dachverband setzen wir uns für 
die gemeinsamen Interessen gegenüber Politik und Gesellschaft ein, um allen Menschen einen 
niederschwelligen Zugang zu Musik zu ermöglichen. Darüber hinaus stärken wir Engagierte in den 
Chor- und Musikvereinen durch das Angebot von Weiterbildungen, Musikfreizeiten, 
Förderprogrammen sowie gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen. Über die gemeinsame 
Jugendorganisation, die Landesmusikjugend (LMJ) wird die Kinder- und Jugendarbeit organisiert. 
 
Aufgabenbereiche 
 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Social-Media und Websitebetreuung der Verbandsmedien 

und Initiativen wie EMA, Adventsmusik etc. 
 Koordination und konzeptionelle Begleitung der kultur- und bildungspolitischen Inhalte der 

Interessenvertretung gemeinsam mit Landeseinrichtungen, Ministerien und Mitgliedern 
 Erarbeitung von strategischen Konzepten und Projekten, Positionspapieren sowie  

Stellungnahmen in der Verbandspolitik des LMV und der LMJ 
 Unterstützung der Geschäftsführung bei der allgemeinen Verbandsverwaltung im Projekt- und 

Veranstaltungsmanagement sowie Vertretung der Verbandsreferentin  
 
Was wir uns wünschen 
 Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in Medien- oder 

Kommunikationswissenschaften vorzugsweise Musikbusiness oder Kulturmanagement 
 Vorteilhaft wäre Berufserfahrung in der politischen Interessenvertretung und Kommunikation 

sowie der Umgang mit Kultureinrichtungen und Kulturschaffenden  
 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Organisationstalent und schriftliche Ausdrucksweise 
 Bereitschaft zu Einsätzen außerhalb der üblichen Arbeitszeit bei Projekten, Veranstaltungen 

und der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien 
 
Wir bieten 
 Vielseitige Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum 
 Die Möglichkeit, eigene Ideen schnell in die Tat umzusetzen 
 Arbeitsplatz im Musikzentrum Baden-Württemberg in Plochingen (modernes Büro,  

hauseigene Kantine)  
 Job-Ticket 
 Anteilig Homeoffice möglich 
 Enge Zusammenarbeit mit Engagierten, Musikerinnen und Musikern aus der 

(Amateur)Musikszene Baden-Württemberg 
 



 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15. Juni 2026 per Mail an: 
golderer@landesmusikverband-bw.de. 
 
Ansprechpartnerin für Fragen:  
Geschäftsführerin Samira Golderer 
Tel. 07153 92816-51 - oder E-Mail: golderer@landesmusikverband-bw.de  
 
Mehr über den LMV und die LMJ erfahren Sie unter: www.landesmusikverband-bw.de  


